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HVEM KAN BRUGE DENNE GUIDE?

Hovedmadlgruppen for denne guide er mennesker, der tilhgrer darligt stillede
grupper, som star over for sociale og gkonomiske udfordringer. Guiden kan
bruges til at opmuntre dem til at engagere sig i genbrugs- og upcycling-
initiativer som et middel til indkomstskabelse og samfundsengagement.

Guiden kan ogsa bruges af en bred vifte af interessenter, herunder sociale
virksomheder og nonprofitorganisationer, til at udforske innovative
forretningsmodeller og bedste praksis, der involverer og styrker darligt stillede
grupper i genanvendelses- og upcycling-aktiviteter. Den kan ogsa bruges af
offentlige organer til at forsta vellykkede initiativer, der fremmer social inklusion
og beeredygtig udvikling og stette lignende programmer i deres regioner.
Virksomheder, der er interesserede i virksomheders sociale ansvar (CSR) eller
sgger muligheder for social indflydelse, kan ogsa fa indsigt fra guiden. P4 samme
madde kan startups og iveerkseettervirksomheder, der gnsker at integrere darligt
stillede personer i deres forretningsmodeller, hente ideer og strategier fra denne
guide til at designe mere inkluderende og baeredygtige virksomheder. Andre
interessenter omfatter uddannelsesinstitutioner som skoler og universiteter, der
kan bruge den som en paedagogisk ressource til at undervise studerende i socialt
entreprengrskab, miljpmaessig beeredygtighed og inkluderende
forretningsmodeller. Endelig kan guiden bruges af alle, der er interesserede i at
stgtte eller deltage i genbrugs- og upcycling-aktiviteter, fremme social inklusion
og bidrage til miljgmaessig baeredygtighed.




Denne guide giver uvurderlig indsigt i den baeredygtige transformation af
materialer og liv ved at samle en lang raekke oplysninger og banebrydende
metoder fra hele verden.

Udviklingen af denne guide er en del af projektet "Train Sustain”, som udspringer
af et kritisk behov for at give vigtig treening til NGO-medarbejdere, frivillige og
undervisere. Projektet fokuserer specifikt pd at forbedre kompetencerne hos
erhvervsuddannelsesleerere og frivillige, der underviser i genbrug og upcycling-
teknikker.

| bund og grund er "Train Sustain" designet til at styrke darligt stillede grupper
ved at udstyre dem med den viden, de faerdigheder og de kompetencer, der er
ngdvendige for at trives i en verden i konstant udvikling, iseer i forbindelse med
nye grgnne forretningsmuligheder. En dyb forstdelse af genbrugs- og
upcyclingpraksisser sgges fremmet med det formadl at fremme social inklusion,
baeredygtig praksis og gkonomiske muligheder for dem, der har forskellige
problemer.

Dette projekt er medfinansieret af EU og koordineret af FO-Aarhus, Danmark, en
anerkendt forening for voksenundervisning. Resten af partnerskabet bestar af
DINAMO i Belgien, der er dedikeret til voksenuddannelse af frivillige, Synthesis
Center for Research and Education pa Cypern, Solution Solidarité &_ Inclusion i
Frankrig, Proportional Message, der er specialiseret i uddannelse, treening og
stgtte i Portugal, og Gureak, et anerkendt center for forskning og uddannelse i
Spanien.



Formalet

| Europa har upcycling og genbrug gennemsyret samfundet pd alle niveauer og
fungerer som en vej til en beeredygtig fremtid. Disse initiativer fremmer
miljgmeessig baeredygtighed og skaber samtidig nye beskeeftigelsesmuligheder.
Efterhdnden som den globale bevidsthed om miljgproblemer og
klimaforandringer stiger, ggr nationer en indsats for at afbgde konsekvenserne af
artiers uansvarlig bortskaffelse af affald. | spidsen for denne globale indsats stdr
European Green Deal (EGD), som har til formadl at afkoble gkonomisk veekst fra
ressourceforbrug og lede EU i retning af et velstdende, CO2-neutralt samfund
inden 2050. Midt i disse miljgmal er situationen for marginaliserede samfund,
iseer dem med handicap, ofte blevet overset.

| betragtning af den vedvarende beskeeftigelsesklgft og sociale marginalisering,
som disse personer oplever, er det bydende ngdvendigt, at vi fokuserer pa at
give dem mulighed for at forbedre deres livskvalitet og yde meningsfulde bidrag
til et baeredygtigt og blomstrende samfund. Dette projekt anerkender dette
behov og seéger at bygge bro over klgften ved at give underprivilegerede
grupper uddannelse og faerdigheder inden for genbrug og upcycling og derved
forbedre deres beskaeftigelsesegnethed og udvide deres jobmuligheder.

Denne guide er udviklet til at hjeelpe denne gruppe af personer med
dokumenteret bedste praksis, der er blevet implementeret i hele Europa, og som
viser, hvad der har vist sig at veere effektivt, og hvad der ikke har. Guiden giver
ogsa rdad til, hvordan man implementerer disse praksisser og giver indsigt i, hvad
man kan forvente, alt imens man er opmeerksom pa deres begraensninger.



The following section of the guide will showcase a diverse range of best
practices that exemplify innovative socio-economic recycling and upcycling
business models.

In the context of this compilation, we define "good practice" as approaches,
experiences, or initiatives that have demonstrated effectiveness and can be
successfully replicated in other settings. These practices encompass techniques
and methods that yield positive outcomes and results.

"Good practices" can encompass both processes or interventions that are easily
transferable and the process of planning and synthesizing research from various
sources. The terms "good practices" and "best practices" are sometimes used
interchangeably. "Best practice" refers to advancing the application of existing
norms and principles, both at the international and national levels. These
practices are characterized by their innovativeness, creative problem-solving,
positive impact on implementation, sustainability, and potential for replication.

l. Teknisk gennemfgrlighed
Den gode praksis er letforstaelig og mulig at implementere.

2. Effiktivitet og success

Den gode praksis har vist sin strategiske relevans som et effektivt middel til at nd
specifikke madl. Den er blevet anvendt med succes og har haft en positiv
indvirkning pa flygtninge og lokalsamfund.

3. Mulighed for at kopiere og_tilpasse

Den gode praksis kan tilpasses og har potentiale for at blive kopieret, hvilket ggr
den egnet til lignende formal i forskellige situationer, herunder forskellige lokale
eller nationale sammenhaenge.



4. Kgnsfglsomhed

Den gode praksis fremmer ligestilling mellem kgnnene, tager hgjde for kvinders
og maends forskellige kgnsrealiteter og inkorporerer kgnsrelaterede overvejelser
i alle aspekter af initiativerne.

5. Innovation

Den gode praksis kan betragtes som innovativ, nar den introducerer nye,
effektive og beeredygtige tilgange til handtering af samfundsmeessige
udfordringer. Den forbedrer resultaterne betydeligt og bidrager til positiv
forandring.

»
»
9
4
L




GOOD PRACTICES




RETO Cyprus-projektet, der blev etableret i 2012 og stadig kerer, finder sted i
Nicosia pa Cypern og er et bemaerkelsesvaerdigt eksempel pa en vellykket
sociogkonomisk forretningsmodel. RETO Cyprus, eller RETO A LA ESPERANZA,
opererer pa internationalt plan og fungerer som et fyrtarn af hab for darligt
stillede grupper ved at engagere dem i genbrugs- og upcycling-aktiviteter. Disse
aktiviteter er skreeddersyet til at opkvalificere deltagerne, sa de kan trives pa et
arbejdsmarked i forandring med nye grgnne forretningsmuligheder.

Den primare metode i RETO Cyprus drejer sig om at indsamle forskellige typer
produkter til genbrug og upcycling. Det fungerer som et veerktgj til at fremme
social inklusion, impdekomme sdrbare gruppers specifikke behov og lette deres
afvaenning og reintegration.

Kernen i RETO Cyprus-projektet er et unikt ngglebegreb. Projektet bygger pa
personlige erfaringer fra ledere i lokalsamfundet, som selv er tidligere
misbrugere. Disse ledere, sammen med vejledning fra lokalsamfundets
videnskabelige personale, giver et steerkt paradigme for reintegration for
personer, der stadig er i behandling. Projektet laegger veegt p4d, at deltagerne
bor sammen 24 timer i dggnet, uanset hvilken form for athaengighed de kaemper
med. Projektets mdlgruppe er personer pd I8 ar og derover, som kaemper med
stofmisbrug. Det er vigtigt, at projektet byder deltagere fra forskellige
uddannelsesmaessige, sociale, nationale og andre baggrunde velkommen.

RETO Cyprus bekaemper social udstgdelse og sikrer en smidig social
integrationsproces. Madlet er at give deltagerne et terapeutisk program, der
hjeelper dem med at fa de ngdvendige faerdigheder til at klare sig selv i et
arbejdsmiljg og leve et selvstaendigt, baeredygtigt liv.

Projektets metodiske tilgang er omfattende. Den omfatter et struktureret
dagsprogram med individuelle aktiviteter og gruppeaktiviteter. De individuelle
aktiviteter  fokuserer pd udvikling af personlige feerdigheder, mens
gruppeaktiviteterne omfatter terapeutiske mgder, fritidsaktiviteter og forskellige
workshops. Disse workshops daekker iseer en reekke faerdigheder pa professionelt
niveau, herunder tgmrerarbejde, mgbelrestaurering, polstring, reparation af
husholdningsapparater og genbrug.



Projektet opererer i tre faser, der starter med indsamling af brugte genstande
fra lokalsamfundet og information til offentligheden om projektet, derefter
reparation og upcycling af de indsamlede genstande i lokalsamfundets
veerksteder. Den sidste fase omfatter salg af de reparerede genstande til
nominelle priser gennem en butik og en e-shop, hvor overskuddet geninvesteres
i programmet.

RETO Cyprus' holistiske tilgang adresserer fem forskellige omrader pa samme tid:
beskaeftigelsesegnethed, sarbarhed, gr@gn praksis, erhvervelse af feerdigheder og
social inklusion. Den gkonomiske baeredygtighed gennem veerkstedets overskud
gor det muligt at yde gratis hjeelp til dem, der har brug for det. Desuden
understgtter projektets succes en gentagelse i andre lande med lignende eller
andre malgrupper, sasom mennesker med handicap, migranter og andre sdrbare
grupper. RETO Cyprus har vaeret en bemeerkelsesvaerdig succes, men dets
tilpasningsevne til forskellige kontekster er stadig uprgvet.

RETO Cypern har opndet bemeerkelsesveerdige resultater, herunder
selvfinansiering af det terapeutiske og rehabiliterende program og sikring af
social reintegration af deltagerne. Det har ogsd skabt en fglelse af faellesskab, da
deltagerne bor sammen 24/7. Desuden giver projektets veaerksteder veerdifulde
feerdigheder og producerer reparerede, renoverede og upcyclede produkter.
Endelig tilbyder projektet serviceydelser som levering og flytteservice.
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GOOD PRACTICES
RETO CYPRUS

Virkningen af dette initiativ pa deltagerne er meget positiv. De oplever @gget
selvweerd, smidig reintegration i samfundet og tilegnelse af feerdigheder.
Samtidig bidrager deltagerne til at vedligeholde og forbedre lokalsamfundet,
hvilket fremmer en bedre arbejdsmoral og sociale interaktioner. Omvendt er der
nogle udfordringer, som omfatter risikoen for social udstgdelse pa grund af
deltagernes baggrund og arbejdsgivernes tgven med at anseette tidligere
misbrugere. Erfaringerne understreger, at sarbare personer med stofmisbrug kan
leve et normalt liv, og at erhvervelse af feerdigheder ruster deltagerne til
arbejdsmarkedet, uanset deres baggrund.

RETO Cyprus er et lysende eksempel pa god praksis, der engagerer darligt
stillede grupper i genbrug og upcycling. Den omfattende tilgang til social
inklusion, udvikling af feerdigheder og gkonomisk baeredygtighed giver hab og
forandring for personer, der keemper med afhangighed. RETO Cyprus tjener
som inspiration for dem, der gnsker at kopiere lignende modeller og have en
positiv indvirkning pd sarbare samfund.




Beyond Inclusion-projektet, der Igb fra december 2020 til februar 2023, er et
initiativ, der omfatter flere lande og er implementeret i Cypern (Nicosia),
Graekenland (Athen), Rumeenien (Bukarest), Bulgarien (Sandanski) og Spanien
(Palma de Mallorca). Projektet repraesenterer et betydeligt fremskridt, nar det
geelder beskeeftigelsesmuligheder for personer med handicap, iseer inden for sma
og mellemstore virksomheder (SMV'er).

Hovedformalet med Beyond Inclusion-projektet var at understrege den centrale
rolle, som arbejdsudbydere, iseer SMV'er, spiller for at fremme jobmulighederne
for personer med handicap. Projektet gik i gang med at udstyre SMV'er med et
omfattende saet veerktgjer og praksisser, der er abent tilgeengelige via e-leering
og e-konsulentformater. Disse ressourcer havde til formdl at hjeelpe SMV'er med
at anerkende fordelene ved at inkludere handicappede i deres arbejdsstyrke og
bevaege sig ud over det typiske "filantropi - socialt ansvar - lovoverholdelse".

Projektets ngglebegreb drejer sig om at styrke personer med handicap og
modtagere med strukturerede tilgange, vaerktgjer, praksisser og metoder. Disse
ressourcer, der tilbydes gennem e-learning tilpasset forskellige leeringsevner,
fokuserer pa udvikling af jobfaerdigheder. Det omfatter
jobsggningskompetencer, selvmarketing, jobforventninger og
selvpraesentationskompetencer. Derudover adresserer det overfgrbare soft skills,
der er ngdvendige for professionel udvikling pa arbejdspladsen. | bund og grund
udstyrer projektet personer med handicap med de rette veerktgjer,
fremgangsmdder og soft skills-orientering. Det giver dem en metode til bedst
muligt at fremvise deres unikke feerdigheder i en professionel sammenhaeng,
eller nar de sgger arbejde. Det ultimative mdl er at fremme en
handicapinkluderende tankegang i SMV'er, hvor handicap ses som et aktiv.

Projektet sggte at tackle flere vigtige udfordringer, herunder handicappedes
behov for og ret til at finde arbejde, hvilket reducerer risikoen for fattigdom.
Det sigter ogséa mod at give personer med handicap mulighed for at opna
selvsteendighed og uafheengighed og udstyre deltagerne med de ngdvendige
feerdigheder til at passe ind i en virksomhed eller et arbejdsmiljg, hvilket
mindsker risikoen for social udstgdelse. Projektet tog samtidig fat pa fire kritiske
omrader: beskeaeftigelsesegnethed, handicap, arbejdsevne og forretningsudvikling.
Det introducerede en ny tilgang til inklusion og fremhaevede de fordele, som
SMV'er kan opna ved at inkludere dette uudnyttede menneskelige potentiale i
deres arbejdsstyrke.
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Hvad angdr projektets metodiske tilgang, var det baseret pa et omfattende
forskningsstudie, der undersggte sammenhaengen mellem
beskaeftigelsesegnethed og handicap. Derefter udviklede man indhold, der var
skreeddersyet til de unikke behov hos personer med handicap og SMV-aktgrer.

Beyond Inclusion-projektet har leveret betydelige resultater, iseer ved at skabe
en ny pulje af jobkandidater, der har fdet mulighed for at promovere sig selv i
arbejdsstyrken. Desuden har projektet effektivt opdyrket en dben og
inkluderende tankegang blandt SMV'er, sa de kan se det uudnyttede potentiale,
der ligger i personer med handicap, og dermed fremme et inkluderende og
dynamisk arbejdsmarked. Projektets resultater giver veerdifuld stgtte til
gentagelse i andre lande og med forskellige malgrupper, sasom migranter, NEETs
(Not in  Education, Employment, or Training) og andre sdrbare
befolkningsgrupper. Det er vaerd at naevne, at projektet har haft en betydelig
indvirkning pa deltagerne og har forbedret deres faerdigheder og
beskaeftigelsesegnethed, samtidig med at det har styrket samspillet mellem
medarbejdere med handicap og deres kolleger, hvilket har bidraget veesentligt
til jobmoralen, virksomhedskulturen og den bredere sociale mission. Desuden har
det givet hgje praestationsvurderinger og bedre fremmgde for medarbejdere
med handicap sammenlignet med deres ikke-handicappede kolleger, hvilket har
resulteret i et bedre omdgmme for virksomheden og gget omsatning.
Derudover har projektet  veeret effektivt til at reducere
medarbejderudskiftningen, idet medarbejdere med lang anciennitet har udvist

urokkelig tro, dedikation og loyalitet.

Beyond .
Inclusion e
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GOOD PRACTICES
BEYOND INCLUSION

Ikke desto mindre er udfordringerne ved implementeringen af projektet
arbejdsgivernes tgven med at inkludere personer med handicap i deres
arbejdsstyrke og de begreensede veerktgjer, der er til radighed for handicappede
til at udvikle og fremme deres unikke faerdigheder.

Erfaringerne fra implementeringen af projektet omfatter erkendelsen af, at
personer med handicap ofte opdyrker unikke feerdigheder, der skyldes deres
handicap, hvilket ggr dem til veerdifulde aktiver i arbejdsstyrken. Desuden far
virksomheder, der veelger at anseette personer med handicap, ikke kun
veerdifulde medarbejdere, der kan fastholdes, men oplever ogsa handgribelige
forbedringer i deres arbejdsmiljger. Projektet understreger ogsa betydningen af
forskellige faerdigheder blandt medarbejderne, hvilket bidrager til teamets
overordnede succes. Desuden fremheever det, at medarbejdere, der arbejder pa
inkluderende arbejdspladser, har en tendens til at udvise stgrre engagement og
motivation, hvilket resulterer i et positivt og dynamisk arbejdsmilja.

Beyond Inclusion-projektet er et enestdende eksempel pa god praksis, der
fremmer inkluderende beskeeftigelsesmuligheder for mennesker med handicap.
Dets tilgang til at udstyre SMV'er og styrke personer med handicap har
vidtreekkende konsekvenser for at fremme inklusion pa arbejdsmarkedet. Beyond
Inclusion viser potentialet i inkluderende beskeeftigelse til gavn for bade
medarbejdere og arbejdsgivere.




Initiativet Dis-Enterpreneurship Community Support Centres blev implementeret
fra november 2019 til januar 2022 og har haft en betydelig indvirkning pa
europeeisk plan. Det blev gennemfgrt flere steder i Cypern (Larnaca & Nicosia),
Graekenland (Athen), @strig (Wien) og Slovenien (Podravska & Novo Mesto).
Projektet, der blev ledet af stgtteorganisationen CENTER PONOVNE UPORABE
(SD) og andre partnere, havde til formal at udstyre unge voksne med handicap
med vigtige ngglekompetencer, isaer digitale og ivaerkseetterfeerdigheder, sa de
kunne engagere sig i socialt iveerkseetteri.

Projektets kernefokus var at tilbyde et struktureret opkvalificeringsprogram for
unge voksne med handicap. Det gav dem mulighed for at tilegne sig, udvikle,
vurdere og validere ngglekompetencer, isaer digitale feerdigheder og
ivaerksaetterfeerdigheder. Disse feerdigheder var afggrende for at etablere og
drive en social virksomhed. Projektets udvikling var baseret pa screening af
feerdigheder, intervention gennem muligheder for livslang leering (face-to-face-
treening, e-leering, workshops) og ekstern wvurdering og validering af
nyerhvervede kompetencer i en ikke-formel leeringssituation. Derudover
omfattede projektet en pilottest for oprettelse af sociale ivaerksaettercentre og
en vurdering af deres virkning i de deltagende EU-lande.

Malgrupperne omfattede personer med handicap, der deekker forskellige typer
af funktionsnedseettelser, sdsom fysiske, sensoriske, psykiske, kognitive og
intellektuelle funktionsnedseettelser. Derudover var projektet indirekte til gavn
for voksenundervisere, traenere, socialarbejdere, plejepersonale og eksperter.

Projektets metodiske tilgang involverede et omfattende forskningsstudie i hvert
partnerland, hvor man undersggte den aktuelle status for socialt
entreprengrskab. Projektet udviklede efterfglgende traeningsmaterialer og tilbgd
praktisk traening i socialt iveerkseetteri og digitale feerdigheder til malgrupperne.
Derudover omfattede det genbrugs- og upcycling-workshops, hvor man brugte
specialiseret elektrisk genbrugsudstyr, sa deltagerne kunne deltage i alle faser af
processen.
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Projektet Igste kritiske udfordringer ved at imgdekomme det tvingende behov
og den grundlaeggende ret for personer med handicap til at fd adgang til
beskaeftigelsesmuligheder og derved reducere risikoen for fattigdom og sikre
gkonomisk uafhaengighed blandt denne befolkningsgruppe, hvilket effektivt
bidrager til deres gkonomiske selvstaendighed og sociale inklusion.

Resultaterne af projektet omfatter etableringen af deltidsjob, der er
skraeddersyet til handicappedes behov, den vellykkede lancering af workshops
med genbrug af aluminium og introduktionen af engagerende kunst- og
handveerksworkshops, der samlet set fremmer gkonomisk deltagelse, miljgmaessig
beeredygtighed og kunstnerisk kreativitet i lokalsamfundet.

Projektet har vaeret medvirkende til at fremme selvstaendig beskaeftigelse for
mennesker med handicap gennem etableringen af deres sociale virksomheder.
Det leegger veegt pa uafheengighed og selvstaendighed, fremmer en bedre
balance mellem arbejde og privatliv og giver fleksibilitet i arbejdstempoet for at
impdekomme status som handicappet. Desuden giver projektets resultater
vaerdifuld indsigt i, hvordan denne bedste praksis kan kopieres i andre lande og
med forskellige malgrupper, herunder migranter, NEET'er (Not in Education,
Employment, or Training) og andre sarbare befolkningsgrupper.

Det er veerd at neevne, at deltagerne i projektet har oplevet betydelige
forbedringer i viden, feerdigheder og erfaringer, hvilket har resulteret i et stgrre
engagement pd arbejdsmarkedet gennem deltidsbeskeeftigelse. Projektet har
styrket deres selvstaendighed, selvtillid, fglelse af tilhgrsforhold og inklusion,
hvilket har @get deres uafheengighed og overlevelsesevner i det moderne
samfund. Desuden har det forbedret deres sociale faerdigheder og gjort det
muligt for deltagerne at udforske forskellige mader at bruge materialer pa for at
generere indkomst, herunder keramik, maleri, kunsthandvaerk og fletvaerk. Det
har bidraget til deres viden og kreativitet og inspireret dem til at skabe
iveerkseettere med handicap.
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GOOD PRACTICES
DIS-ENTERPRENEURSHIP COMMUNITY SUPPORT CENTRES

Hvad angdr udfordringer, er projektet stgdt pd barrierer for handicappedes
adgang til arbejdsmarkedet, arbejdsgiverdiskrimination, lavere
beskaeftigelsesgrad og lavere indtjening. Det, man har leert af denne erfaring, er,
at kreativitet, fokus og samarbejde er de kompetencer, der veerdseettes mest af
mennesker med handicap. Afhengigt af graden af handicap kan det ogsa veere
ngdvendigt at fokusere pd grundleeggende faerdigheder, herunder
kommunikation, computerfeerdigheder, grundleeggende skrivefaerdigheder og
numeriske feerdigheder, eller mere avancerede faerdigheder, sdsom sociale og
ivaerkseettermaessige kompetencer.

Projektet Dis-Enterpreneurship Community Support Centres er et eksempel pa
god praksis, der giver mennesker med handicap mulighed for at fa digitale
feerdigheder og iveerksaetterfeerdigheder, hvilket fremmer social inklusion og
adgang til arbejdsmarkedet. Det har gjort store fremskridt med hensyn til at
tackle de unikke udfordringer, som personer med handicap star over for, og
muligggre deres meningsfulde deltagelse i samfundet og arbejdsstyrken.




"Genbrug af kontormgbler" er et innovativt initiativ, der begyndte i 202I, og som
kommer fra Danmark og ledes af regionale partnere, Skejby Rangers og Region
Midtjyllands Center for Beeredygtige Hospitaler. Projektet fokuserer pa genbrug
af kontormgbler, iseer skriveborde og stole, med det dobbelte formdl at fremme
gkonomisk og ressourcemeessig baeredygtighed og samtidig reducere CO2-
udledningen betydeligt. Derudover sigter initiativet mod at skabe grgnne
jobmuligheder pa arbejdsmarkedet.

Det primaere formal med projektet "Genbrug af kontormgbler" er at introducere
et beeredygtigt alternativ til indkgb af nye kontormgbler og nedbringe CO2-
udledningen. Samtidig sgger det at skabe jobmuligheder for personer pa kanten
af arbejdsmarkedet, der ofte star over for fysiske, mentale eller sociale
begraensninger. Projektets mdlgrupper omfatter hospitaler i Region Midtjylland,
marginaliserede personer ansat af Skejby Rangers til mgbelgenbrug og det
bredere samfund, der drager fordel af reduceret CO2-udledning.

Projektet anvender en metodisk tilgang, der lsegger veegt pa individualiseret
stgtte og sikkerhed. Det omfatter regelmaessige opfelgningsmgder med hver
enkelt medarbejder for at skreeddersy arbejdsprocesser til deres specifikke behov
og sikre, at sundheds- og sikkerhedskrav opfyldes. Denne tilgang garanterer, at
arbejdspladsen er tilpasset medarbejdernes forskellige evner og begraensninger.

"Genbrug af kontormgbler" har givet imponerende resultater, herunder genbrug
og videresalg af naesten 100 skriveborde og 50 kontorstole til Region
Midtjyllands hospitaler. Derudover er skriveborde produceret af Skejby Rangers
ved at blive typegodkendt, hvilket gger deres markedspotentiale. Initiativet har
skabt mere end 50 nye betalte jobmuligheder for personer pa kanten af
arbejdsmarkedet pa tveers af forskellige forretningsomrader. Effekten af dette
projekt har veeret positiv, idet det har givet hospitalerne omkostningseffektive,
baeredygtige mgbler, aget den gkonomiske uafhangighed og sociale inklusion af
marginaliserede medarbejdere og bidraget til miljgmaessig trivsel.
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Dette initiativ stdr som en innovativ forretningsmodel, der kombinerer
miljigmeessig beaeredygtighed og gkonomi ved at fremme genbrug af
kontormgbler. Det fungerer som et banebrydende eksempel pa at reducere
CO2-udledningen og samtidig skabe beskeeftigelsesmuligheder for personer, der
stdr over for permanente arbejdsmeessige begraensninger. Projektet har et stort
potentiale for at blive kopieret bade i Danmark og internationalt. lkke desto
mindre var der udfordringer med at etablere vigtige samarbejdsrelationer og
sikre finansiering til produktionsudstyr. En vigtig erfaring fra dette projekt er
vigtigheden af omkostningseffektivitet i kgbernes indkgbsbeslutninger.

Som konklusion star projektet "Cenbrug af kontormgbler" som en
bemeerkelsesveerdig  bedste  praksis, der adresserer miljgmeessige og
sociogkonomiske udfordringer. Det fremmer baeredygtighed, @gkonomisk
levedygtighed og social empowerment og positionerer sig som et fyrtarn af hab,
ikke kun i Danmark, men ogsa pa globalt plan.

Find mere information

o Tel: +4553 34 85 8O
e Email: thkr@fo-aarhus.dk
e Facebook: https://www.facebook.com/SkejbyRangers

19



Recyckling, et Aarhus-baseret initiativ, har veeret pa forkant med genbrug af
cykler siden 2016. Med en klar mission for gje sigter projektet mod at tilbyde et
beeredygtigt alternativ til kgb af nye cykler, reducere CO2-udledningen og skabe
beskaeftigelsesmuligheder inden for det 'gregnne' arbejdsmarked. Kernen i
Recyckling er at renovere og videreselge brugte cykler, forleenge deres
brugbarhed og samtidig minimere miljgpdvirkningen. Initiativet tilbyder ogsa
cykelservice og rentefri finansieringsmuligheder gennem et samarbejde med en
bank.

Recycklings overordnede madl omfatter miljgmeaessig beeredygtighed, gkonomisk
forsigtighed og social inklusion. Malet er at give indbyggerne i Aarhus
miljgvenlige transportalternativer, tilbyde jobmuligheder til personer med
handicap, der deltager i genbrug af cykler, og reducere CO2-udledningen for
samfundet som helhed. De handicappede medarbejdere er en mangfoldig
gruppe, der har det til feelles, at de har fysiske, mentale eller sociale
begraensninger, der ggr traditionelle jobfunktioner utilgaengelige.

Initiativet anvender en metodisk tilgang baseret pd praktisk, peer-to-peer-
treening for nye medarbejdere, hvor der lsegges veegt pa praktisk erfaring frem
for teoretisk laering. Der afholdes regelmeessige opfglgningsmgder for at
optimere tilretteleeggelsen af arbejdsdagen, sa den er skreeddersyet til den
enkelte medarbejders behov og sikrer de hgjeste standarder for sundhed og
sikkerhed.

Recy JM-(lmg
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GOOD PRACTICES
RECYCKLING

| Izbet af de sidste syv ar har Recyckling opndet en betydelig vaekst og kan prale
af det stgrste udvalg af genbrugscykler i Danmark, samtidig med at den
gkonomiske rentabilitet forbedres stgt. Projektets bidrag er mangesidet med en
innovativ forretningsmodel, der fokuserer pa genbrug af cykler, reduktion af
CO2-fodaftryk og jobskabelse for personer med permanente begreensninger i
deres arbejde. Initiativets tilpasningsevne fremgdr tydeligt af, at det er blevet
adopteret af flere danske byer, og det anslds, at 15-20 lignende virksomheder
opererer over hele landet. Deltagerne har haft mange fordele, fra baeredygtige
transportmuligheder til en overkommelig pris for indbyggerne i Aarhus til vigtige
jobmuligheder for sarbare grupper. Initiativet har ydet et betydeligt bidrag til at
reducere CO2-fodaftrykket i lokalsamfundet.

Recycklings forretningsmodel er et eksempel pa innovation gennem sit
engagement i genbrug af cykler, reduktion af CO2-fodaftryk og jobskabelse
inden for det "grgnne" arbejdsmarked. Dens tilpasningsevne fremgar af dens
succesfulde ekspansion til flere danske byer, hvilket viser potentialet for kopiering
i Danmark og internationalt. Udfordringerne handlede i starten om at skaffe
faglige kvalifikationer og ressourcer til cykelgenbrug samt at sikre finansiering til
vaerksteds- og forretningsfaciliteter, herunder produktionsudstyr. Isaer er
overkommelige priser stadig den afggrende faktor, der pavirker
kgbsbeslutninger, hvilket understreger vigtigheden af
omkostningskonkurrenceevne i genbrugsmodellen.

Kort sagt viser Recycklings rejse en god praksis, der adresserer flere
samfundsmaessige udfordringer og samtidig fremmer baeredygtighed, gkonomisk
levedygtighed og social inklusion. Med potentialet for gentagelse og opskalering
skiller initiativet sig ud, ikke kun i Danmark, men ogsa pa globalt plan, og viser
vejen inden for genbrug af cykler, reduktion af CO2-fodaftryk og jobskabelse for
personer med permanente begraensninger.




Grinbag, en dansk privat virksomhed, har siden 20Il veeret dedikeret til at
producere og selge unikke designertasker lavet af genbrugte eller genanvendte
materialer. Initiativet straeber efter at na flere overordnede mal, herunder at
skabe et beeredygtigt alternativ til at kebe nye tasker, reducere CO2-
udledningen og skabe nye "grgnne" jobmuligheder.

Grunbags ngglebegreb drejer sig om at fremstille karakteristiske tasker af hgj
kvalitet i meget holdbare og langtidsholdbare materialer, med et steerkt fokus pa
at reducere fremtidigt affald. Deres nul-affaldstilgang tilskynder aktivt til
genbrug af rester og udvikling af kreative metoder til at forhindre
affaldsproduktion. Hele 90% af de materialer, Griinbag bruger, bestar af enten
genbrugte eller baeredygtige materialer, hvilket afspejler deres engagement i
miljigmeessig retning. Det omfatter brug af kasserede stykker presenning fra
produktionen af lastbilsovertraek, genanvendelse af hvide sejl og redningsflader
fra Viking Life-Saving Equipment og brug af genbrugsplast til foringer. Desuden
integrerer initiativet materialer fra kasserede termokedeldragter i deres
produkter.

Projektet henvender sig til en bred vifte af personer, herunder dem i Europa og
resten af verden, der sgger beeredygtige, kvalitets- og designmaessigt overlegne
tasker, folk, der udfylder nye 'grgnne' jobstillinger, som Grunbag tilbyder, og det
bredere samfund, der drager fordel af reduceret CO2-udledning. Griinbags
arbejdsstyrke bestar af syersker, bade uddannede og selvleerte, selvom initiativet
ikke eksplicit er fokuseret pd at anseette personer fra kanten af arbejdsmarkedet.
Ikke desto mindre bidrager skabelsen af disse "grgnne" jobs til at give nye
beskaeftigelsesmuligheder til dem, der har brug for det.
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GOOD PRACTICES
GRUNBAG

Grunbags metodiske tilgang har indtil videre involveret peer-to-peer-treening
for nye medarbejdere, skreeddersyet til deres specifikke behov. Regelmaessige
opfelgningsmgder sikrer, at hver medarbejders arbejdsdag er organiseret
optimalt for at imgdekomme deres unikke krav.

| Igbet af det seneste arti har Griinbag udvidet sin reekkevidde, solgt sine
karakteristiske designertasker over hele verden og opndet voksende gkonomisk
succes. Projektets bidrag er kendetegnet ved dets innovative forretningsmodel,
som involverer kreativt genbrug af materialer som presenninger, partytelte,
kedeldragter og brugte sejl til fremstilling af designertasker, hvilket i sidste ende
reducerer CO2-udledningen og skaber 'grgnne’ jobmuligheder. Potentialet for
gentagelse og opskalering bade i Danmark og internationalt er lovende, og
initiativet kan i hgj grad tilpasses andre regioner og lande. Derfor har deltagerne
oplevet mange positive resultater, siden Griinbag med succes har solgt sine
unikke designertasker over hele verden og har haft en vedvarende gkonomisk
vaekst. Skabelsen af 'grgnne’ jobs bidrager indirekte til, at et stgrre antal
marginaliserede personer fdr beskeeftigelse. Desuden styrker initiativet
reduktionen af CO2-fodaftrykket.

De fgrste udfordringer med at implementere denne bedste praksis var at sikre
adgang til et leverandgrnetvaerk og udvikle de faglige feerdigheder, der kreeves
for at fremstille designertasker af genbrugte og genanvendte materialer.
Finansiering var en anden tidlig forhindring, iseer i forbindelse med at anskaffe
det ngdvendige veerksted og forretningsfaciliteter samt produktionsudstyr som
symaskiner og lager.

Generelt understreger erfaringerne fra Griinbag vigtigheden af historieforteelling
og unikt design for at appellere til kunderne. Forteellingen bag designertasken,
sammen med dens distinkte identitet, har stor indflydelse pa dens
konkurrenceevne pa markedet.




Kontoer, der ligger i hjertet af Turnhout i Belgien, er et mangesidet projekt, der
forener seks unikke koncepter under ét tag, og som tilsammen lsegger veegt pa
oplevelse, kvalitet og beeredygtighed. Dette innovative projekt har en lang reekke
madl. Det tilbyder forskellige tjenester lige fra en peedagogisk bistro og
beeredygtig madpraksis til en genbrugsbutik, tgjjusteringer, et Giving Point og et
fleksibelt pop-up-rum for unge iveaerkseettere.

Kontoers kernekoncept drejer sig om at skabe et taet feellesskab med en feelles
forpligtelse til at skabe og genbruge autentiske og baeredygtige produkter.
Projektet straeber efter at levere kvalitetsprodukter, der kan genbruges og
genanvendes. Dets madlgrupper omfatter et bredt spektrum af personer,
herunder voksne, der sgger moderigtigt genbrugstgj, prisvenlige og
miljgbevidste produkter. Det engagerer sig ogsa i personer, der har distanceret
sig fra arbejdsmarkedet, og tilbyder uddannelsesmuligheder, beskeeftigelse og
afggrende stgtte til at forbedre deres faerdigheder og beskaeftigelsesegnethed.

Kontoers metodiske tilgang anvender et trappesystem, der gradvist integrerer
medarbejdere eller elever i et arbejdsmiljg. Eleverne begynder med at forbedre
de grundleeggende feaerdigheder i et industriomrdade og patager sig gradvist
mere komplekse opgaver med stigende kundeinteraktion. Det sidste trin
involverer arbejde i bistroen eller butikken, hvor man interagerer med bade
kolleger og kunder. Eleverne gennemgdr et 12-ugers treeningsprogram, der
ender med et anerkendt certifikat og deekning af deres udgifter.
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GOOD PRACTICES
KONTOER

Kontoer har haft stor succes med sin innovative tilgang, der samler flere
tjenester under ét tag, appellerer til en mangfoldig kundebase og gdr ind for
beeredygtighed. Som et leeringscenter tilbyder de treeningsprogrammer til over
halvdelen af deres 25 ansatte, hvilket forbedrer deres beskaeftigelsesmuligheder.
Denne gode praksis kan kopieres i andre kommuner og tilpasses forskellige
sammenheaenge, hvilket giver fordele for et bredere publikum. Deltagerne, eller
medarbejderne/eleverne, har mulighed for at leere og arbejde i et motiverende
miljg, og ndr uddannelsen er afsluttet, far de et certifikat, hvilket gger deres
muligheder pa arbejdsmarkedet. Kontoer udvider effektivt
kvalitetsbeskaeftigelsesmulighederne for personer, der har distanceret sig fra
arbejdsmarkedet, og giver dem reelle udsigter til langsigtet beskeeftigelse.

Kontoer er stgdt pd udfordringer, herunder gkonomiske begreensninger drevet
af behovet for en stgrre arbejdsstyrke og lavere fortjenstmargener pa grund af
overkommelige priser. Det er stadig afggrende at sikre et kompetent leererteam
til uddannelsen, hvilket kreever samarbejde med certificerede uddannelsescentre.
Endelig er succes teet knyttet til effektive partnerskaber med forskellige
interessenter, sdsom traeningscentre, sociale institutioner og genbrugsbutikker.

Kontoers rejse byder pa flere vigtige erfaringer. For det fgrste understreger
initiativet betydningen af et effektivt samarbejde og partnerskab med
certificerede uddannelsescentre og sociale institutioner, som er afggrende for at
impgdekomme behovene hos personer, der er langt vaek fra arbejdsmarkedet. For
det andet kan det vaere en udfordring at opretholde en overkommelig pris og
samtidig sikre beeredygtighed, men det er afggrende for at tiltreekke en
mangfoldig kundebase. Endelig fremhaever projektet vigtigheden af at skabe et
motiverende og inkluderende arbejdsmiljg, der fremmer udviklingen af bade
grundleeggende og avancerede feerdigheder blandt medarbejdere/kursister, og
dermed gger deres muligheder pa arbejdsmarkedet og fremmer langsigtet
beskaeftigelse.




Nature and Landscape Care (Natuur- en Landschapszorg vzw) er et belgisk
initiativ, der har veaeret under udvikling siden februar 1999, og som tager fat pa
de sammenflettede problemer med langtidsledighed og begreenset uddannelse.
Dette innovative projekt er udformet som en skreeddersyet virksomhed, der
specialiserer sig i naturforvaltning, og det spiller en afggrende rolle i at omforme
livet for personer, der af forskellige drsager er faldet ud af
beskaeftigelseskredslgbet. Det giver dem en chance for at genopdage deres
talenter, genopbygge deres selvveerd og fa specialiseret viden, mens de har en
positiv indflydelse pa naturen i Flandern, Belgien. Det, der adskiller Nature and
Landscape Care, er dets pionerrolle i det beskyttede veerkstedslandskab og dets
forpligtelse til at kombinere naturvenligt iveerksaetteri med socialt ansvar.

Det centrale koncept bag Nature and Landscape Care er at skabe en baeredygtig
balance mellem miljgforvaltning og menneskelig udvikling. Det anerkender, at
personer, der har veeret arbejdslgse i leengere perioder og har en minimal formel
uddannelse, kan blive fanget i en ond cirkel uden motivation, selvtillid og de
vigtige rytmer, der kraeves i den professionelle verden. Dette projekt har til
formadl at bryde den onde cirkel ved at tilbyde disse marginaliserede personer
muligheden for at genvinde deres veerdighed og fglelse af formdl gennem
naturvenlig beskaeftigelse. Ved at fremme faglig stolthed og arbejdsholdninger
positionerer Nature and Landscape Care sig som en Kkatalysator for deres
transformation og spiller en afggrende rolle i at bygge bro over klgften mellem
miljgmaessige behov og menneskeligt potentiale. Den primeere malgruppe for
Nature and Landscape Care er langtidsledige, som har veeret uden arbejde i
mere end fem dr, og som hgjst har en grundskoleeksamen. Initiativet betjener
ogsa forskellige organisationer og kommuner i Flandern, der er involveret i
naturbevarelse og gkologisk park- eller vejforvaltning.
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Nature and Landscape Care anvender en mangesidet tilgang, der fremmer
personlig veekst og faglig udvikling. Teamlederne fokuserer pa at skabe en positiv
atmosfeere og give konstruktiv feedback for at styrke deltagerne. Strukturen
omfatter flere teams, der ledes af teamledere, som i mange tilfaelde selv er
socialarbejdere. Denne kooperative ledelsesmodel hjeelper med at opbygge tillid
blandt teammedlemmerne og giver mulighed for bedre overvagning af deres
fremskridt. Initiativet har ogsd et kvalitetscharter, der fgrer tilsyn med sikkerhed,
miljpmaessig beeredygtighed og ekspertvejledning i de beskyttede veerksteder.

Initiativets succes ses tydelig i dets betydelige arbejdsstyrke med 196
medarbejdere fordelt pa 25 regionale teams. En undersggelse foretaget i 2015
understregede projektets positive indvirkning: 98% af medarbejderne i
malgruppen udtrykte gleede ved deres arbejde, og 96% fglte sig accepteret i
deres teams. Initiativet har formdet at skabe en steerk fglelse af faglig stolthed
blandt personer, der leenge har veeret udelukket fra arbejdsmarkedet. Pa denne
made har Nature and Landscape Care konsekvent demonstreret, at social
beskaeftigelse, der laeegger vaegt pa menneskelig udvikling sammen med gkologisk
bevarelse, kan tjene som et middel til personlig vaekst og samfundsmaessig
reintegration.

Selvom Nature and Landscape Care har klaret sig godt, er det staerkt afthaengigt
af offentlige tilskud, hvilket er en udfordring for dets fortsatte baeredygtighed.
Efterhanden som initiativet neermer sig greensen for, hvornar det kan kopieres i
Belgien, star det over for spgrgsmal om potentielle politiske eendringer og
modellens tilpasningsevne. lkke desto mindre er det et vidnesbyrd om, at social
beskaeftigelse kan a@endre liv, skabe faglig stolthed og fremme miljgmaessigt
lederskab.

Kort sagt tilbyder Nature and Landscape Care, med sin banebrydende tilgang til
beskyttede veerksteder og sit engagement i at udvikle det menneskelige
potentiale og samtidig passe pd miljget, en overbevisende model til at handtere
langtidsledighed blandt personer med begreenset formel uddannelse. Ved at
fastholde fokus pa bade menneskelige og miljpmaessige behov er dette initiativ
det forste skridt til transformation, der understreger veerdien af vaerdighed,
selvwvaerd og baeredygtig beskaeftigelse.

Find mere information

e Tel:+321529 7220
e Hjemmeside: www.natuurpunt.be/
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Repair Café-projektet begyndte i Turnhout, Belgien, i 2013, og siden da har det
spredt sig til andre steder i bdde ind- og udland. Dette kreative forehavende har
til formdl at fremme en kultur for reparation og opfindsomhed inden for en
bredere kontekst af beeredygtighed. Repair Café er en social virksomhed, der
aktivt bidrager til affaldsreduktion, udvikling af nye og gamle feerdigheder og
styrkelse af feellesskabsband ved at bringe folk sammen for at reparere ting
sammen.

En raekke grundleeggende ideer ligger til grund for The Repair Café, hvor
baeredygtighed og affaldsminimering er i centrum. Hovedmadlene er at fremme
en reparationskultur, reducere den voksende maengde affald, ggre det lettere
for deltagerne at dele deres faerdigheder og styrke feellesskabsfglelsen i
lokalsamfundet. Repair Café fremmer baeredygtighed ved at legemligggre ideen
om, at ting kan repareres og genbruges i stedet for at blive smidt vaek. Repair
Café henvender sig til en bred vifte af kunder, herunder voksne, der er
interesserede i at reparere deres ting for at forlenge deres levetid, ofte pa
grund af gkonomiske begreensninger, og frivillige, som er kvalificerede
mennesker, der er ivrige efter at bidrage med deres reparationsviden for at
fremme det stgrre mal om baeredygtighed.

At fa frivillige involveret i Repair Café er en af de stgrste udfordringer. Selv om
mange af de frivillige fungerer ret godt i den virkelige verden, hjeelper dette
program dem med at forbedre deres sociale og kommunikative evner. Det
etablerer en platform, hvor dem med stor teknisk knowhow kan leere at
interagere med et stgrre feellesskab og effektivt formidle deres viden. Ved hjeelp
af en learning-by-doing-metode giver Repair Café brugerne mulighed for at
deltage aktivt i reparationen af deres ejendele med hjeelp fra kyndige frivillige.
Repair Café fremmer ogsa en taknemmelig tankegang, der anerkender den
feelles indsats for at reparere og genanvende genstande.

Bade miljget og lokalsamfundet er i hgj grad blevet bergrt af The Repair Café. |
gennemsnit bliver 16 produkter repareret hver maned, hvilket mindsker
mangden af affald. Hvis en genstand ikke kan repareres, tilbyder caféen desuden
ofte vejledning til kunderne, sa de kan undersgge erstatningsmulighederne.
Omkring tolv frivillige deltager i programmet hver mdned, og omkring 35
personer besgger det regelmaessigt.
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GOOD PRACTICES
REPAIR CAFE

Repair Café Turnhout er en af de fgrste af sin slags i Flandern, og dens succes har
opmuntret til oprettelsen af adskillige andre lignende projekter rundt omkring i
omrddet. Regeringer og virksomheder, der prioriterer baeredygtighed, kan give
gkonomisk stgtte samt et let tilgeengeligt sted med tilstreekkelig plads til denne
reproducerbare model. Repair Café er innovativ, fordi den har en
samarbejdsorienteret tilgang, hvor deltagerne leerer at reparere deres egne ting
sammen med professionelle og far nyttige feerdigheder for fremtiden. Der er
allerede lavet over 2000 eksemplarer af The Repair Café over hele verden,
hver med sit eget saet regler og arbejdsmetoder. Den giver stgtte og et startkit
til alle, der gnsker at lancere lignende projekter.

The Repair Café er et godt eksempel pd, hvordan et lokalt projekt kan seette
gang i en verdensomspaendende bevaegelse, fordi det blev etableret ud fra
principperne  om beeredygtighed, reparationskultur og inddragelse af
lokalsamfundet. Ved at reducere affald, give folk mulighed for at tilegne sig
nyttige feerdigheder og fremme en fglelse af kollektivt ansvar giver Repair Café
indsigtsfuld indsigt i problemlgsning i samarbejde og en mulig vej mod en mere
beeredygtig fremtid.




Et vigtigt integrationsprojekt kaldet "Emmats Défi" har kgrt siden 2007. For at
bekaempe social isolation genbruger dette projekt brugte ting, herunder legetg;,
tgj og lamper. Hovedformadlet er at reintegrere mennesker, der er afskdret fra
arbejdsmarkedet, i samfundet ved at fa dem til at deltage i salg og genbrug af
brugte ting. De vigtigste modtagere af den ngdvendige sociale og jobmaessige
hjeelp er mennesker, der er hjemlgse eller lever under usikre forhold.

Det primeere formal med "Emmais Défi" er at tilbyde job og socialhjeelp til
mennesker, der har store vanskeligheder med at f& arbejde. Det geelder bl.a.
personer under vanskelige forhold og hjemlgse. Gruppen tilbyder ogsa tjenester
til dem, der har brug for brugte varer til rimelige priser, sasom tg;.

Projektet gar grundigt til veerks og tilbyder folk et par timers ugentlig traening.
Efter denne traening fér de mulighed for at arbejde 26 timer om ugen, hvilket
gor det muligt for dem at tage sig af andre elementer i deres liv og
administrative spgrgsmal.
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GOOD PRACTICES
EMMAUS DEFI

Det kreative aspekt ved initiativet er, hvor godt det balancerer gkologisk
forandring med social assistance. Det fremhaever, hvor vigtigt det er at have
dygtige instruktgrer, netveerk af stgtte fra andre grupper til at hdndtere sociale
problemer, offentlige donationer og statslige eller EU-midler til at betale for
lgnninger og uddannelse. Replikerbarhed og opskalering indebeerer at udvide
projektets omfang ved at seelge brugte varer og skabe nye treeningsomrader.
"Emmats Défi" eksemplificerer modellens fleksibilitet ved at lsegge veegt pa
uddannelse og beskaeftigelse af dem, der har brug for det. Projektet viste
dedikation og tilpasning ved at fortsaette sine aktiviteter, herunder
pudeproduktion og undervisning i hdndarbejde, under COVID-19-pandemien.
@konomiske begreaensninger og mangel pa ledig plads er blandt
begraensningerne; ikke desto mindre har Paris' bystyres opbakning gjort det
muligt at erhverve yderligere plads.

"Emmats Défi" er et godt eksempel pa et integrationsinitiativ, der effektivt
forener gkologisk ansvar og social inklusion. Mennesker, der befinder sig i usikre
situationer, far job og uddannelse, hvilket hjaelper dem med at genopbygge
deres selvtillid og blive mere involveret i samfundet. Projektets betydning og
indflydelse understreges af modellens kreative metodologi, tilpasningsevne og
potentiale for gentagelse. Det giver en vigtig lektion i, hvordan man handterer
sociale problemer med uddannelse og job, der er baeredygtige.

Gennem integrationen af personer med sociale problemer og deres opleering i
job relateret til genbrug og genanvendelse, integrerer "Emmats Défi" effektivt
gkologiske og sociale udfordringer. Deltagerne drager fordel af denne metode,
som hjeelper folk med at genopbygge deres selvveerd og fglelse af at hgre til i en
social og gkologisk ramme.




Et innovativt projekt ved navn Atelier Poupe forvandler brugte bdadbgjer til
smukke lamper. Projektet arbejder sammen med affaldsgenvindings- og
genbrugsvirksomheder i PACA-omrddet og tackler problemet med, at denne
type plast mangler genbrugskanaler. Hovedformalet er at genbruge gamle bgjer
for at forhindre, at de bliver begravet eller breendt, og give dem nyt liv og
opmuntre til handvaerksmeessig og manuel innovation.

Projektets madl er at genanvende foraeldede bgjer i stedet for at begrave eller
breende dem. Lokalsamfundet i Marseille, virksomheder, regeringer og alle andre
med interesse i denne kreative strategi nyder alle godt af denne bedste praksis.
Havne, kystbyer og genbrugsvirksomheder bidrager ogsa ved at give Atelier
Poupe ressourcer og assistance. Grundleeggeren af projektet indrettede et
veerksted i sit hus under COVID-19-nedlukningen og begyndte at redde antikke
bgjer, der var blevet eroderet af vandet og tidens gang.
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GOOD PRACTICES
RECYCLING INNOVATION BY ATELIER POUPE

Opfinderen bruger slet ikke vand til at rense og polere de gamle bgjer for at
kunne fremstille disse useedvanlige lamper. Forskellige mgnstre bores i bgjerne,
og afhaengigt af kundens preeferencer eller kunstnerens fantasi males de derefter
i forskellige farver. Det fantasifulde og miljgansvarlige projekt med at forvandle
gamle bgijer til smukke lamper er, hvor innovationen ligger.

Bade de samarbejdende virksomheder og designeren har nydt godt af projektet.
Gamle bgjer leveres af havne og genbrugsvirksomheder, som Atelier Poupe far
gratis, hvilket hjeelper alle parter. Hvert ar bliver omkring 25 gamle bgjer
genanvendt, sa de ikke bliver begravet eller breendt.

Atelier Poupés kreativitet ligger i den madde, de forvandler gamle bgjer til
igjnefaldende lamper. For at gentage denne bedste praksis er det ngdvendigt
med samarbejder mellem havne og genbrugsvirksomheder, og der skal laegges
veegt pd innovationsudvikling. Denne tilgangs fleksibilitet demonstreres
yderligere af dens potentielle udvidelse til andre kystbyer i Europa, hvilket ville
give muligheder for at genbruge forskellige former for foreeldet affald til
kunstneriske kreationer. Projektet stgdte pd vanskeligheder med at fa de
ngdvendige forsyninger, udstyr og fast ejendom. Det faktum, at det blev ved og
overvandt disse udfordringer, understreger ideen om, at praktisk talt alt kan
genbruges eller upcycles, hvilket giver en raekke ting en ny chance.

Endelig illustrerer den opfindsomme mdde, hvorpa Atelier Poupe forvandlede
brugte bgjer til smukke lamper, mulighederne for fantasifulde genbrugs- og
upcycling-projekter. Det opmuntrer til innovation og giver et beeredygtigt
alternativ ud over at genbruge eksisterende bgjer. Initiativet er et opmuntrende
eksempel pa miljgmaessig ansvarlighed og kreativitet, og dets gode effekt pa
miljget og de samarbejdende enheder viser, at lignende projekter kan blive en
succes.




GOOD PRACTICES

LA RECYCLERIE

Et bemeaerkelsesveerdigt god praksis-projekt kaldet "La Recyclerie" blev lanceret i
2014 i Frankrig, mere preecist i regionerne lle de France og Ville de Paris, som er
dele af Paris. Projektet er en kompleks virksomhed, der fungerer som et
tredjepartssted for gkologisk grgntsagsdyrkning, en restaurant, der kun serverer
lokale produkter, et vaerksted til reparationer og et sted for miljgkonferencer.
Hovedformalet er at eksperimentere med gkologiske dyrkningsteknikker, at give
de lokale et sted at spise og reparere ting, og at opmuntre til udveksling af
bedste praksis mellem naboer.

Hovedformalet med "La Recyclerie" er at give plads til gkologiske eksperimenter,
en feelles spiseoplevelse med lokalt produceret mad, et reparationsveerksted og
konferencer, der fremmer miljgbevidsthed. Beboerne i Paris' 18. distrikt og de
omkringliggende omrader udggr projektets primaere madlgruppe. Da dette
kvarter ofte beskrives som fglsomt og fattigt, fungerer genbrugscentret som et
vigtigt knudepunkt for bade gkologiske og sociale Igsninger.




GOOD PRACTICES
LA RECYCLERIE

"La Recyclerie" bruger en grundig metodisk tilgang til at na sine mdl. De afholder
regelmaessige konferencer, laver peedagogiske podcasts om miljgspgrgsmal,
arrangerer padagogiske ture og beder folk om at melde sig ind i deres forening
for at fa adgang til reparationsveerksteder. Projektets hovedmal er at opbygge et
netveerk af regionale producenter, som det fremgdr af restaurantens eksklusive
brug af kortslutninger til at skaffe mad. Desuden prioriterer gruppen hgjt at
uddanne folk og uddannelsesinstitutioner i mere miljgvenlige forbrugsvaner med
fokus pa gkologiske landbrugsteknikker.

Et af projektets resultater er abningen af en café inde i genbrugscentret, der kun
tilbyder mad lavet af kortslutninger, og som stgtter regionale producenter. "La
Recyclerie" har ogsa haft succes med at uddanne enkeltpersoner og
skolegrupper i gkologiske landbrugsmetoder og forbedrede forbrugsvaner.
Projektets mdl om at fremme gkologisk bevidsthed og baeredygtig levevis blandt
malgruppen fremmes af disse resultater.

"La Recyclerie" er et godt eksempel pd gkologisk bevidsthed og beeredygtigt
byliv. Med sin varierede tilgang tilbyder det beboerne i det 18. distrikt og andre
steder en nyttig ressource ved at kombinere gkologisk landbrug, spisning,
vedligeholdelsesservice og miljpundervisning. Projektet er et
bemeerkelsesveerdigt eksempel pd fremragende praksis, der kan motivere
lignende projekter over hele verden pa grund af dets kreativitet, tilpasningsevne
og dedikation til at tackle bade sociale og gkologiske problemer.




Et bemeaerkelsesveerdigt projekt kaldet Argusrecycling har kegrt i det portugisiske
distrikt Arganil siden 20I17. Projektet demonstrerer engagementet fra den ikke-
statslige organisation "Iniciativa da Unidade Funcional de Arganil da Associacao
Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental (APPACDM)", som
stadig har stor indflydelse. Hovedformdlet med Argusrecycling er at gge
lokalsamfundets viden om de vigtige begreber reduktion, genbrug og
genanvendelse. De indsamler aktivt genbrugsmaterialer, sorterer og opbevarer
dem omhyggeligt og sgrger derefter for, at den rigtige slags bliver genanvendt.

Det er tydeligt, at man har fulgt en metodisk tilgang i implementeringen af
Argus-genbrugsprojektet. For at forsta de unikke krav og vanskeligheder hos
madlgruppen, som omfatter mennesker med intellektuelle handicap og dem, der
er socialt udstgdte, blev der udfgrt dybdegaende planleegning og forskning. For
at fremme en fglelse af feellesskab og forstaelse for genbrug og social inklusion
involverede initiativet malgruppen og lokalsamfundet gennem
oplysningsarrangementer, kampagner og workshops. Der blev oprettet
specialiserede traeningskurser for at give deltagerne de oplysninger og evner, der
er ngdvendige for at bidrage effektivt. Etablering af vigtig infrastruktur, sdasom
genbrugscentre og indsamlingssteder, var ogsa ngdvendig for at forenkle
processen med at indsamle, sortere og opbevare genbrugsmaterialer. Derudover
blev der etableret partnerskaber for at opbygge et affaldshandteringsselskab,
lokale virksomheder og andre interessenter. For at sikre projektets effektivitet og
lzbende forbedringer blev der foretaget Izbende overvdgning og vurdering.

Blandt projektets resultater er bevidsthedsskabende initiativer, der forsgger at
gge offentlighedens viden om miljgproblemer og veerdien af genbrug. For at
give folk de ngdvendige oplysninger og faerdigheder om genbrug og
affaldshdndtering, har de ogsa oprettet kurser og seminarer. Som fglge heraf fik
sarbare personer adgang til grgnne beskeeftigelsesalternativer, hvilket i hgj grad
forbedrede deres gkonomiske situation.
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GOOD PRACTICES
ARGUSRECYCLING

En ny tilgang, der stabiliserer affaldshandteringssystemet lokalt og regionalt, blev
introduceret af denne forskning. Derudover fremheaever den miljgvenlige
affaldshandteringsteknikker ved at preesentere kreative metoder til at reducere
affald, bevare ressourcer og mindske miljgpavirkninger.

Steerk institutionel stgtte, love og regler, der fremmer effektive
affaldshandteringssystemer, og et stgttende miljg, der tilbyder midler, juridisk
stgtte og incitamenter til replikering, er alt sammen ngdvendigt for en vellykket
replikering af denne gode praksis. For at sikre gkonomisk baeredygtighed
gennem samarbejde med affaldshandteringsvirksomheder og salg af
genanvendelige materialer, kreever replikering desuden beeredygtige
finansieringsstrukturer og gkonomiske incitamenter. En kultur med miljgansvar
og inklusion skal fremmes gennem deltagelse i lokalsamfundet,
uddannelseskampagner og fortalervirksomhed for at eendre holdninger og
opbygge offentlig accept af genbrugspraksis og social inklusion. Disse strategier
er afggrende for en effektiv gentagelse af denne praksis. Sidst, men ikke mindst,
atheenger fremme af miljgansvar og indfgrelse af beeredygtige
affaldshandteringsteknikker i hgj grad af samfundets hgje miljgbevidsthed.

Konklusionen er, at genbrugsinitiativet Argus har bragt hab og forandring til den
portugisiske provins Arganil. Dets fokus pa genbrug og social inklusion har
forbedret marginaliserede menneskers generelle velbefindende ved at skabe
meningsfulde arbejdsmuligheder og ggre samfundet til et mere inkluderende og
miljgbevidst sted. Denne altomfattende strategi viser, at meningsfuld og gavnlig
forandring kan opnas ved at involvere lokalsamfundet, tilbyde uddannelse, danne
partnerskaber, holde gje med udviklingen og garantere gkonomisk
levedygtighed. For andre projekter, der hdber pa at opbygge en mere
baeredygtig og inkluderende verden, er dette en fantastisk model.




§Siden 2022 har Wearcycle veeret et miljgmeessigt innovativt projekt, der
fremmer den cirkuleere gkonomi ved at skabe tgj og tilbehgr af restmaterialer.
Partnerskabet mellem Gureak, Belda Llorens, provinsrddet i Gipuzkoa og lhobe -
den baskiske regering - Den Europaiske Fond for Regionaludvikling (EFRU) har
skabt denne karakteristiske og miljgbevidste kollektion. De skaber en meget
holdbar og beeredygtig trad til deres produkter ved at bruge tekstilaffald fra
vaskerier.

Fremme af en cirkuleer gkonomi, genbrug, beeredygtighed, @konomisk
ressourceudnyttelse og ikke-forurening af miljget er de primeere mal for bedste
praksis. Projektets medarbejdere, herunder de handicappede, der arbejder for
Gureak, forbrugerne, der kgber produktet pa grund af dets hgje kvalitet, og det
stgrre samfund som helhed drager alle fordel af baeredygtighed.

De bedste stykker stof fra Gureaks vaskerier udveelges metodisk af initiativet og
forvandles til splinternyt tgj. Pa Belda Llorens-fabrikken bliver disse udvalgte
lagner mekanisk genbrugt, strimlet og omdannet til fibre. For at fremstille
modstandsdygtigt og beaeredygtigt tej af genanvendt og gkologisk bomuld
spindes de ra fibre til spoler.
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GOOD PRACTICES
WEARCYCLE

Projektets slutprodukt er en karakteristisk kollektion af tgj og tilbehgr med stor
vaegt pa cirkuleer gkonomi. Deltagerne oplever forbedret selvveerd, nar de
arbejder pa et eegte baeredygtighedsprojekt, en stigning i den sociale forstaelse
af beeredygtighed og en forbedring af beskaeftigelsesmulighederne for
handicappede.

Ved at genbruge gamle lagner til at producere en serpreeget og gkologisk
bevidst kollektion, stgtter initiativet en banebrydende indsats for cirkulaer
gkonomi. Derudover skaber det beskeeftigelse, der stgtter handicappedes sociale
og professionelle inklusion. Projektet kan kopieres bredt og er ekstremt
tilpasningsdygtigt til mange omstaendigheder. For at fa succes andre steder har
det dog brug for statslig opbakning ud over kommerciel og samfundsmaessig
bevidsthed.

Den miljgvenlige virksomhed Wearcycle er en god illustration af den cirkulaere
gkonomi i praksis. Det producerer ikke kun saerpreegede og baeredygtige varer,
men forbedrer ogsd deltagernes beskeeftigelsesmuligheder og selvvaerd ved at
involvere personer med handicap og tilskynde til baeredygtighed. Med den rette
finansiering og de rette ressourcer kan initiativet fungere som en fleksibel og
gentagelig model, der gavner andre samfund og fremmer beaeredygtighed og
den cirkulaere gkonomi.




En privat virksomhed ved navn Ultriplo Lda i Braga, Portugal, fgrer an i et
revolutionerende initiativ, der blander beeredygtighed og socialt ansvar. Deres
mission, som involverer samarbejde med andre organisationer, sdsom Cruz
Vermelha, gar ind for de 3 R'er: Reduce, Reuse og Recycle. For typiske
tekstilvirksomheder sigter Ultriplo mod at forlaenge tekstilmaterialernes livscyklus
og eliminere affald i stedet for blot at producere varer.

Ultriplos tre vejledende koncepter - Reduce, Reuse og Recycle - fungerer som
grundlaget for deres engagement i beeredygtig udvikling og miljgbeskyttelse.
Derudover indarbejder de socialt ansvar i deres virksomhedsplan ved aktivt at
samarbejde med nonprofitorganisationer og prioritere underprivilegerede eller
marginaliserede mennesker. Ultriplo henvender sig til et bredt spektrum af
mennesker, herunder marginaliserede grupper som indvandrere, handicappede
og dem, der gennemgar forskellige vanskeligheder. Deres hovedmadl er at skabe
jobmuligheder og give fortrinsret til medlemmer af tilknyttede grupper.

Ultriplo bruger en metodisk, teambaseret strategi, der omfatter udvikling af
partnerskaber, skraeddersyede uddannelsesplaner  og dybdegaende
behovsvurderinger for at opbygge en holistisk model.

Dette program har faert til en reekke forskellige resultater. Ultriplo hjaelper
sarbare mennesker med at blive reintegreret i samfundet ved at skabe
baeredygtige virksomheder, der anseetter dem. Gennem deres indsats udvikles
der mere miljgvenlige industrielle processer, og der skabes "grgnne" jobs, iseer for
underprivilegerede mennesker. | sidste ende opmuntrer partnerskaber mellem
forskellige virksomheder og grupper til teamwork og faelles handling.
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GOOD PRACTICES
ULTRIPLO LDA

Ultriplos idé er ikke bare opfindsom, men revolutionerende, da den fremmer
social inklusion og udfordrer konventionelle arbejdsmgnstre. Den gger den
gkonomiske vaekst og produktivitet ved at ggre brug af uudnyttet talent.
Derudover integrerer den baeredygtighed i alle aspekter af virksomhedens drift
og gger offentlighedens bevidsthed om miljgspgrgsmal. At kopiere Ultriplos
bedste praksis kreever en raekke forudsaetninger, herunder institutionel stgtte, et
stabilt gkonomisk klima, social bevidsthed og miljgbevidsthed. Koordinering af
disse faktorer vil ggre det muligt at gentage miljgmaessigt fordelagtige praksisser
og dermed udvide programmets virkning og omfang. Denne indsats'
tilpasningsevne i forskellige sammenhaenge afhaenger af kulturelle forskelle,
lokale sociogkonomiske forhold og de ugunstigt stillede gruppers unikke behov.
Det skal tilpasses specifikke omstendigheder og tage hgjde for input fra
medlemmer af lokalsamfundet, sociale grupper og lokale interessenter.
Deltagerne oplever meget positive resultater, sasom at vende tilbage til
arbejdsstyrken, leere nye feerdigheder og yde konstruktive bidrag til samfundet.
For at imgdekomme de forskellige krav fra sociale grupper skal man overvinde
forhindringer som kulturelle barrierer, ressourcebegraensninger og modstand
mod forandring. Disse udfordringer handteres ved hjeelp af strategier som
inddragelse af interessenter, bevidstggrelse, finansiering, kulturelt fglsomme
taktikker, specialiserede traeningsplaner og en-til-en-stgtte.

Ultriplo har vist, hvor stort et potentiale der er for at kombinere socialt ansvar,
beeredygtighed og beskaeftigelsesmuligheder for marginaliserede grupper
gennem deres gode praksis. Deres omfattende tilgang understreger behovet for
vedvarende engagement for at opretholde positive forandringer, opmuntrer til
fair muligheder, leegger stor veegt pa teamwork, kraever tilpasning og
understgtter kontinuerlig lering. Den demonstrerer ogsa de komplekse
resultater af integrerede metoder.




Initiativet "From Granny to Trendy", som er startet af firmaet "Vintage for a
Cause", opererer i Porto, Guimaraes, Esposendo og Gondomar, blandt andre
steder i Portugal. Det er bemeerkelsesvaerdigt som en indsats med en fantastisk
koncentration pd at styrke kvinder, der er over halvtreds dr gamle. Dette initiativ
kombinerer udvikling af feerdigheder, social inklusion og miljghensyn for at stgtte
aktiv aldring og integration af aldre kvinder i samfundet ved at tackle de
problemer med arbejdslgshed og social isolation, som disse kvinder star over for.

I bund og grund er dette program et sy veerksted, der skal hjeelpe aeldre kvinder
med problemer som social isolation og arbejdslgshed. Initiativet giver eeldre
kvinder en fglelse af formal og opmuntrer til aktiv aldring gennem socialt
samveer, udvikling af feerdigheder og miljgmaessig beeredygtighed.

Projektets samlede tilgang omfatter en raekke forskellige komponenter, herunder
opsggende arbejde, overvdgning, evaluering, samarbejde, dokumentation,
behovsvurdering, etablering af syveerksteder, social inklusion, miljguddannelse,
informationsdeling og feedback-sessioner. Denne mangesidede strategi
garanterer, at projektet opfylder de eeldre kvinders behov pd en effektiv made
og tilbyder en udviklende atmosfeere for deres udvikling.

Projektets resultater varierer fra skabelse af langsigtede jobs i modebranchen til
social inklusion og empowerment. Nye feerdigheder hjaelper deltagerne med at
blive uafheengige, hvilket letter deres reintegration tilbage i samfundet og giver
dem chancer for at starte deres egne virksomheder.
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GOOD PRACTICES
FROM GRANNY TO TRENDY

Projektets kreative Igsning pa de seerlige problemer, som eeldre kvinder star over
for, er det, der ggr det sa vellykket. Det er reproducerbart og effektivt i omrader
med en aldrende befolkning, fordi det ikke kun giver folk selvtillid til at starte
deres egne virksomheder, men ogsa giver dem de ngdvendige feerdigheder til at
ggre det. Desuden er projektets evne til at kopieres og udvides dbenlys, og det
kan uden problemer omfavnes af andre nationer eller omrdder, der har
madlgruppen og modemaerker, der har evnen til at oprette regionale workshops.
Det er muligt, at denne indsats kan skraeddersys til forskellige miljger, sd leenge
det tilsigtede publikum er til stede, og der er virksomheder, der kan oprette
regionale workshops. Derfor oplever deltagerne en overvaeldende fglelse af
empowerment som et resultat af programmets vaegt pa miljgansvar, social
interaktion og udvikling af feerdigheder for aeldre kvinder.

P43 trods af resultaterne er initiativet stgdt pa vanskeligheder med at engagere
den tilsigtede malgruppe, opnd en balance mellem de sociale og gkonomiske
elementer og sikre langsigtet levedygtighed. lkke desto mindre er disse
vanskeligheder blevet Igst til dels pa grund af projektets fleksibilitet og
modstandsdygtighed.

Erfaringerne fra denne bedste praksis understreger evnen til innovation,
miljgvenlige bestraebelser og gkonomisk levedygtige projekter til at fremme et
mere mangfoldigt, gkologisk bevidst og gkonomisk levedygtigt samfund.

Som vist ovenfor styrker projektet "From Granny to Trendy" eeldre kvinder og
forbedrer deres liv betydeligt ved at vaere udtryk for innovation, social inklusion
og miljgbevidsthed. Projektets tilpasningsevne, replikeringspotentiale og
varierede tilgang understreger, hvor vigtigt det er at tage fat pa de problemer,
som &ldre kvinder oplever, og give dem en fglelse af formal og feellesskab.




Initiativet "Txukundu", der har eksisteret siden 2023 i Baskerlandets Gipuzkoa-
region, er et fremragende eksempel pa et samarbejde mellem en person, der
breender for at hjeelpe folk med at organisere deres garderober, og en
nonprofitorganisation, der tilbyder uddannelse til personer med handicap.

"Txukundu" er centreret om genbrug af t@gj og laegger veegt pa at styrke elever
med handicap. Ved hjeelp af Vinted og Instagram seetter projektet fokus pd
genbrug af tgj. For at skabe en baeredygtig Igsning for tgj, der ellers ville ga til
spilde, deltager elever med handicap aktivt i alle aspekter af projektet, fra
markedsfgring og kundeservice til handtering af salgsstedet.

Et partnerskab mellem Gureak, en nonprofit-organisation, og en leverandgr af
genbrugstgj er involveret i "Txukundu'-projektet. Studerende med
funktionsnedseettelser er en vigtig del af processen; de deltager i aktiviteter som
at veelge og samle tgj og tage billeder til Vinted og Instagram. Deres praktiske
erfaring fra denne involvering forbedrer ogsa deres beskaeftigelsesegnethed.

TXUKUNDU




GOOD PRACTICES
TXUKUNDU

Projektets hovedmdl er at genbruge tgj, forbedre de studerendes
kommunikations- og forretningsevner og gge offentlighedens bevidsthed om
sociale og miljpmeessige problemer snarere end at tjene penge. Ressourcer som
professionelle netveerk til indkgb af genbrugstgj og adgang til passende
treeningssteder er ngdvendige for at gentage denne tilgang. Det er muligt at
tilpasse dette initiativ til forskellige sammenheenge, iseer for private
virksomheder, der er interesserede i at genbruge tgj, og for
uddannelsesinstitutioner, der @nsker at arbejde med projekter relateret til
beeredygtighed og den cirkulaere gkonomi.

Der er to resultater af projektet. For det fgrste stgtter det idealer om genbrug
og baeredygtighed ved at genbruge tgj, der ellers ville blive smidt ud. For det
andet ggr det en stor forskel for de studerendes beskaeftigelsesegnethed, hvilket
er et stort fremskridt for deres faglige og personlige udvikling. Deltagerne har
betydelige fordele, herunder forbedret selvweerd og beskeeftigelse. Projektet
hjeelper handicappede studerende med at fa erfaring fra den virkelige verden og
gor dem klar til job i fremtiden.

Projektets stgrste udfordringer er at integrere de studerende i et rigtigt
arbejdsmiljg, give dem praktisk erfaring inden for shippingbranchen og forbedre
deres tekniske og overfgrbare faerdigheder.

Konklusionen er, at "Txukundu'-projektet giver studerende med handicap
mulighed for at anvende deres faerdigheder i en virkelig situation, og det er et
eksempel pa, hvordan det er muligt at opbygge et segte initiativ, der hjeelper
dem. Denne praktiske tilgang leegger veegt pa beeredygtighed og genbrug,
samtidig med at den forbereder dem pa problemer, de kan opleve i et
professionelt arbejdsmiljg. Det fremmer ogsa deres personlige og professionelle
vaekst.




En vigtig indsats for beeredygtig affaldshandtering blev pdbegyndt i byen
Hernani i Baskerlandet i 2009 med lanceringen af initiativet "Community
Composting". Hernanis byrdd og Gureak Zerbitzuak, et offentligt-privat
partnerskab, arbejder sammen om dette projekt.

Projektets hovedmadl er at hdndtere organisk affald, og lokalbefolkningen i
Hernani opfordres til at kompostere ved hjeelp af bade individuelle komposter i
hjem med haver eller frugtplantager og feelleskomposter. Initiativet omfatter
der-til-dgr-indsamling af organisk affald, hvor personer med handicap deltager
aktivt og holder gje med forskellige faktorer i komposteringsprocessen. Dette
partnerskab tager fat pa spgrgsmal vedrgrende job, miljg og samfund.

Projektets metodiske tilgang indebaerer et ugentligt skema med opgaver, der
udfgres pa en organiseret made. Disse aktiviteter omfatter at vende affaldet,
analysere og kategorisere affaldet og holde gje med kompostbeholderens status.
Det affald, der produceres, bruges til personlig brug, f.eks. som ggdning til
gregntsagsplanter.

Certified Ciy
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GOOD PRACTICES
COMMUNITY COMPOSTING

Indsatsen har givet betydelige praktiske resultater; omkring 25% af indbyggerne i
Hernani komposterer organisk affald. Med 950 familier, der deltager i
faelleskompostering og 633 i selvkompostering, bliver i alt 210 kg organisk affald
hdndteret i feelleskomposter hver uge. Projektets kreativitet og succes
fremhaeves af Hernanis opnaelse af Zero Waste Europe-certificering, som ogsa
viser en dedikation til beeredygtig affaldshandtering og jobskabelse, iseer for
mennesker med handicap.

Hernani er nu den fgrste kommune i Baskerlandet, der er blevet certificeret af
Zero Waste Europe takket veere dette innovative og vellykkede projekt. Det er
lovende, at det kan kopieres og opskaleres til lignende indsatser i andre lande og
pa andre steder. Men for at veere fleksibel nok til at fungere i forskellige
sammenhange, skal statslige institutioner og affaldshandteringsfirmaer effektivt
koordinere, allokere midler og lancere oplysningsprogrammer.

Med 15 til 20 personer ansat arligt gennem dette program er virkningen pa
deltagerne betydelig, isaer med hensyn til at forbedre
beskaeftigelsesmulighederne for personer med handicap. En af begraensningerne
er, at der kreeves tilstreekkelig affaldssortering for at undgd forurening, og det
kan af og til betyde, at plastikposer ender i den feelles kompost.

Erfaringerne omfatter at omdanne affald til nyttige ressourcer, anseette
handicappede, gge miljgbevidstheden, leere folk om beeredygtige vaner og
afsaette midler til affaldshandteringsprogrammer.

Sammenfattende er "Community Composting'-initiativet et perfekt eksempel pa,
hvordan man handterer affald beeredygtigt og skaber jobs, med veegt pa at
styrke handicappede. Projektets kreative strategi og succeser i Hernani kunne
fungere som en skabelon for lignende globale indsatser, der understreger
fordelene ved miljgbevidsthed, beskeeftigelsesegnethed og affaldshandtering.







